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VORWORT

Eine nachhaltige Entwicklung ist flir die CAS AG der MaRstab fir eine langfristig orientierte
Unternehmenspolitik, die sich nicht nur 6konomischen, sondern zugleich auch 6kologischen und
sozialen Herausforderungen stellt. Jederzeit im Einklang mit geltenden Rechtsvorschriften und
verantwortungsbewusst zu handeln ist flir uns ein zentrales Unternehmensziel und gehort zum
Selbstverstandnis der CAS AG.

Im Folgenden prazisieren wir unsere Anforderungen an uns selbst und unsere Geschaftspartner auf
Basis der nationalen und internationalen Gesetze, Prinzipien und Konventionen u.a. an des ,,UN Global
Compact” aus den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und
Korruptionsbekampfung, der vom BME (Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V.)
verabschiedeten BME-Verhaltensrichtlinie ,Code of Conduct”, sowie den einschlagigen Konventionen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Geltungsbereich

Dieser Code of Conduct wurde in enger Abstimmung mit dem Vorstand der CAS AG erstellt und bezieht
sich auf alle Geschaftspartner, Lieferanten sowie weitere wichtige Stakeholder, die fiir und mit der CAS
AG arbeiten. Dieser Kodex wird in der jeweils aktuellen Fassung wesentlicher Bestandteil fir die
gesamte Laufzeit der Geschaftsbeziehung mit dem jeweiligen Geschéaftspartner/Lieferanten und gilt
bis auf Weiteres, selbst wenn nicht nochmals auf die Geltung verwiesen wird.

Review-Mechanismus

Dieser Code of Conduct wird jahrlich durch die verantwortlichen Ansprechpartner in Zusammenarbeit
mit dem Vorstand der CAS AG Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Die Anzahl von VerstéRen
gegen hier dargelegte Prinzipien wird ebenfalls regelméaRig Gberprift und fiihrt gegebenenfalls zur
Durchfiihrung zusatzlicher MaRRnahmen.

Verantwortlichkeiten

Der Code of Conduct wird durch die verantwortlichen Ansprechpartner jedem Geschéaftspartner,
Lieferanten sowie weiteren wichtigen Stakeholdern per Email mit dem Ziel zur Verfligung gestellt, das
gegenseitige Verstandnis dafir zu starken, wie Nachhaltigkeitsthemen praktiziert werden sollten.
Neben der schriftlich bestatigten Kenntnisnahme wird erwartet, dass die hier detaillierten Standards
erfillt und VerstoRe umgehend liber den in Kapitel 4 angegebenen Kanal gemeldet werden.

Sanktionen

Alle Geschéaftspartner und Lieferanten der CAS AG werden ermutigt, VerstoRe gegen die in diesem
Dokument niedergelegten Richtlinien unverziiglich Gber den in Kapitel 4 angegebenen Kanal zu
melden. CAS AG verpflichtet sich dazu, Hinweisgeber von VerstoBen angemessen vor
VergeltungsmalRnahmen zu schiitzen. Wird ein Verstofl bestéatigt, kann dieser durch Sanktionen
geahndet werden.

S e

Dirk Blum
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
CAS AG CAS AG
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1 UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT

Aus unserer gesellschaftlichen Verantwortung ergibt sich die selbstverstandliche Beachtung und
Einhaltung der Gesetze. Bei allen geschaftlichen Entscheidungen sind wir verpflichtet, die
Rechtsordnung zu beachten, in deren Rahmen wir handeln.

Jeder Geschéftspartner der CAS AG muss sich auch seiner gesellschaftlichen Verantwortung,
insbesondere fiir das Wohl von Menschen und Umwelt, bewusst sein und dafiir sorgen, einen Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

Im Einzelnen ergeben sich aus der gesellschaftlichen Verantwortung die folgenden
Verhaltensgrundsatze:

1.1 MENSCHENRECHTE

In der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und der Europdischen
Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten ist festgehalten, welche
Anforderungen und Erwartungen die internationale Gemeinschaft im Hinblick auf die Achtung und
Einhaltung der Menschenrechte hat.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir achten, schiitzen und fordern weltweit die geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschen- und
Kinderrechte (nachfolgend Menschenrechte) als fundamentale und allgemeingiiltige Vorgaben. Wir
lehnen jegliche Nutzung von Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit sowie jegliche Form von moderner
Sklaverei, unfreiwilliger oder ausbeuterischer Gefangnisarbeit, Menschenhandel oder andere Formen
der Ausbeutung ab. Das gilt nicht nur fiir die Zusammenarbeit innerhalb unseres Unternehmens, wir
erwarten dies auch von unseren Geschaftspartnern und deren Lieferkette.

1.2 GLEICHBEHANDLUNG

Chancengleichheit und Gleichbehandlung sind wichtige Eckpfeiler fiir einen fairen, vorurteilsfreien und
offenen Umgang. Die CAS AG fordert ein respektvolles und partnerschaftliches Miteinander, Vielfalt
und Toleranz. Denn so wird es uns moglich sein, ein HochstmaR an Produktivitat, Wettbewerbs- und
Innovationsfahigkeit, Kreativitat und Effizienz zu erreichen.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir bieten gleiche Chancen fiir alle. Wir diskriminieren niemanden und dulden keine Diskriminierung
aufgrund von ethnischer oder nationaler Zugehérigkeit, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Alter,
Behinderung, Gesundheitsstatus, sexueller Orientierung, Hautfarbe, politischer Einstellung, sozialer
Herkunft oder sonstiger gesetzlich geschiitzter Merkmale. Wir leben Vielfalt und schaffen ein Umfeld,
das die Individualitat jedes Einzelnen im Unternehmensinteresse férdert. Die Auswabhl, Einstellung und
Forderung unserer Mitarbeitenden erfolgen grundsatzlich auf der Grundlage ihrer Qualifikation und
ihrer Fahigkeiten.

Wir erwarten auch von unseren Geschaftspartnern ein wertschiatzendes und vorurteilsfreies
Arbeitsumfeld frei von Diskriminierung, Einschiichterung und Beldstigung von deren Mitarbeitenden.
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1.2.1 FAIRE LOHNE UND GEHALTER

Wir zahlen faire Lohne und Gehalter. Darlber hinaus halten wir uns an die ,, Equal Pay“-Grundsatze fur
gleichwertige Arbeit.

Das Entgelt fiir reguldre Arbeitsstunden muss mindestens dem existenzsichernden! Lohn in dem
jeweiligen Land entsprechen. Den Arbeitnehmenden sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen
zu gewdhren. Lohnabzlge als StrafmalRnahme sind unzulassig.

Neben der Einhaltung von ,Fair Payment“- und ,Equal pay“-Grundsatzen, hat der Geschéaftspartner
sicherzustellen, dass die Arbeitnehmenden klare, detaillierte und regelméaRige schriftliche
Informationen Uber die Zusammensetzung des Entgelts erhalten.

1.3 UMWELTSCHUTZ

Wir betreiben keine Produktionsstatten, unsere Dienstleistungen werden nicht in Kunststoff verpackt
und verschickt. Dennoch sind wir uns bewusst, dass das Beratungsgeschaft nicht per se griin ist.
Nachhaltigkeit und ressourcenschonendes Handeln sind daher fir die CAS AG wichtige
Unternehmensziele.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Unser Verstindnis von Green-IT umfasst mehr als IT-Infrastruktur und Hardware oder Oko-Strom fiir
unsere Standorte, wir versuchen vielmehr, den Gedanken der Nachhaltigkeit in alle unsere
Geschaftsprozesse mit  einzubeziehen und so auch organisatorisch zu verankern.
Unsere Umwelt gilt es zu schonen und zu erhalten. In diesem Sinne achten wir darauf, moéglichst
nachwachsende Rohstoffe und deren Vermehrung zu unterstiitzen. Wir nutzen erneuerbare Energien
und optimieren unsere Prozesse hinsichtlich Energieeffizienz entlang der Wertschopfungskette.

Wir minimieren Umweltbelastungen und verbessern unsere UmweltschutzmaBnahmen kontinuierlich.
Seit Februar 2023 sind wir Unterstitzer der Allianz fiir Entwicklung und Klima. Wir setzen damit ein
wichtiges Signal, globalen Klimaschutz und nachhaltige Entwicklungsziele gemeinsam mit anderen
Unternehmen und Institutionen umzusetzen.

Bei der Auswahl unserer Geschaftspartner bericksichtigen wir den Einsatz eines
Umweltmanagementsystems, die Teilnahme an entsprechenden Umwelt-Initiativen oder geeigneter
Ratings. Dies insbesondere zur Vermeidung von umweltbezogenen Risiken aus der Verwendung von
Quecksilber oder Chemikalien sowie im Rahmen der Entsorgung von Abfallen.

Schwerwiegende Umweltverdanderungen, widerrechtliche Zwangsraumungen oder den Einsatz von
menschenrechtswidrigen Sicherheitsdiensten dulden wir im Rahmen unserer Lieferketten nicht.

! Ein existenzsichernder Lohn ist gemal der Artikel 23 und 25 der , Aligemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen" das
Entgelt, das ein/e Arbeitnehmer*in fiir eine normale Arbeitswoche an einem bestimmten Ort erhilt und das ausreicht, um dem/der
Arbeitnehmer*in und seiner/ihrer Familie einen angemessenen Lebensstandard zu ermdglichen. Zu einem angemessenen Lebensstandard
gehoren Nahrung, Wasser, Wohnung, Bildung, Gesundheitsfiirsorge, Transport, Kleidung und andere wesentliche Bedirfnisse, einschlieflich
der Vorsorge flr unerwartete Ereignisse.
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2 UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER

Die CAS AG legt besonderen Wert darauf, die gesetzlichen Rahmenbedingungen,
unternehmensinternen Richtlinien und Unternehmenswerte konsequent umzusetzen und klar zu
kommunizieren. Dazu zdhlt auch, dass wir unsere Dienstleistungen ausschlieBlich Uber unsere
autorisierten Vertriebswege vertreiben.

Im Einzelnen ergeben sich aus der Verantwortung als Geschaftspartner folgende Grundsatze:

2.1 INTERESSENKONFLIKTE

Ein potenzieller Interessenkonflikt besteht, wenn die Privatinteressen eines unserer Mitarbeitenden
mit den Interessen der CAS AG kollidieren oder kollidieren kdnnen. Ein solcher Interessenkonflikt kann
sich insbesondere aus Nebentatigkeiten ergeben. Stellt ein Mitarbeitender seine personlichen
Interessen Uber die des Unternehmens, kann dies dem Unternehmen schaden.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir respektieren die personlichen Interessen und das Privatleben unserer Mitarbeitenden. Wir legen
aber Wert darauf, Konflikte zwischen privaten und geschaftlichen Interessen oder auch nur deren
Anschein zu vermeiden. Wir treffen unsere Entscheidungen ausschlieRlich auf Grundlage sachlicher
Kriterien und lassen uns nicht von personlichen Interessen und Beziehungen beeinflussen.

Die CAS AG erwartet von allen ihren Geschaftspartnern, Situationen oder Sachverhalte offenzulegen,
welche einen Interessenkonflikt begriinden oder darstellen kénnten.

2.2 GESCHENKE UND BEWIRTUNGEN

Zuwendungen in Form von Geschenken, Bewirtungen und Einladungen sind in geschéftlichen
Beziehungen weitverbreitet. Sofern sich diese Zuwendungen in einem angemessenen Rahmen halten
und nicht gegen interne sowie gesetzliche Regelungen verstol3en, sind sie nicht zu beanstanden. Wenn
solche Zuwendungen aber diesen Rahmen Ubersteigen und zur Beeinflussung von Dritten genutzt
werden, kann das strafbar sein.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Mit internen Richtlinien zum Umgang mit Geschenken, Bewirtungen und Einladungen zu
Veranstaltungen regeln wir, welche Zuwendungen angemessen und welche Prifungsschritte bei der
Annahme und Gewahrung von Zuwendungen zu beachten sind.

2.3 KORRUPTIONSVERBOT

Korruption ist ein gravierendes Problem in der Wirtschaft. Sie fihrt zu Entscheidungen aus
sachwidrigen Grinden, verhindert Fortschritt und Innovation, verzerrt den Wettbewerb und schadigt
die Gesellschaft. Korruption ist verboten. Sie kann GeldbuRen fiir das Unternehmen und strafrechtliche
Sanktionen fir betroffene Mitarbeitende nach sich ziehen.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ
Die Qualitdt unserer Dienstleistungen ist der Schlissel zu unserem Erfolg. Wir tolerieren keine
Korruption. Geldwerte personliche Vorteile als Gegenleistung fiir eine Bevorzugung im geschaftlichen
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Umgang werden weder angeboten, versprochen, gewahrt noch gebilligt. Dieses Verhalten erwarten
wir auch von unseren Geschaftspartnern.

2.4 UMGANG MIT AMTS- UND MANDATSTRAGERN

Im Umgang mit Amts- oder Mandatstragern sowie Regierungen, Behdrden und sonstigen 6ffentlichen
Einrichtungen gelten haufig besondere rechtliche Bedingungen, wobei schon einzelne VerstoRe
gravierende Folgen haben und die CAS AG dauerhaft von der Vergabe offentlicher Auftrage
ausschlieBen kdnnen.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Unsere Kontakte mit Amts- und Mandatstragern orientieren sich streng an Recht und Gesetz sowie
den entsprechenden internen Regelungen zur Vermeidung von Interessenkonflikten und Korruption.
Wir leisten keine Zahlungen oder Spenden an politische Parteien, deren Vertreter, Politiker sowie an
Mandatstrager und Kandidaten fiir politische Amter sowie an Einzelpersonen.

Dieses Verhalten empfehlen wir auch unseren Geschéftspartnern.

2.5 VERBOT VON GELDWASCHE UND TERRORISMUSFINANZIERUNG

In nahezu allen Staaten der Welt bestehen Gesetze gegen Geldwasche und Terrorismusfinanzierung.
Geldwasche liegt vor, wenn unmittelbar oder mittelbar aus Straftaten stammende Gelder oder andere
Vermogensgegenstdande in den legalen Wirtschaftskreislauf gebracht werden und so deren Herkunft
verschleiert wird. Terrorismusfinanzierung liegt vor, wenn Gelder oder sonstige Mittel fir
terroristische Straftaten oder zur Unterstiitzung terroristischer Vereinigungen bereitgestellt werden.
Eine Haftung wegen Geldwasche setzt keine Kenntnis des Beteiligten davon voraus, dass durch das
betreffende Rechtsgeschift oder die betreffende Uberweisung Geld gewaschen wird.

Schon ein unbeabsichtigtes Mitwirken an Geldwasche kann fiir alle daran Beteiligten empfindliche
Strafen nach sich ziehen.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir prifen sorgfaltig die Identitdt von Kunden, Geschéaftspartnern und anderen Dritten, mit denen wir
zusammenarbeiten wollen. Es ist unser erklartes Ziel, nur Geschiaftsbeziehungen mit seriésen Partnern
zu unterhalten, deren Geschaftstatigkeit in Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften steht und deren
Betriebsmittel legitimen Ursprungs sind. Wir dulden weder sich an Aktivitdten im Zusammenhang mit
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung zu beteiligen noch diese zu ermdglichen.

Eingehende Zahlungen ordnen wir unverziiglich den korrespondierenden Leistungen zu und buchen
sie. Wir sorgen fur transparente und offene Zahlungsstrome.

2.6 BUCHFUHRUNG

Nur durch ordnungsgemalle Buchfiihrung und korrekte Finanzberichterstattung kann die CAS AG bei
ihren Aktionaren, Anteileignern und Vertragspartnern Vertrauen schaffen und aufrechterhalten.
Kommt es zu UnregelmaRigkeiten, hat das moglicherweise schwerwiegende Konsequenzen fir das
Unternehmen und auch fiir die verantwortlichen Personen.
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UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir halten die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir ordnungsgemaBe Buchfiihrung und
Finanzberichterstattung strikt ein. Transparenz und Korrektheit sind flr uns oberstes Gebot. In diesem
Sinne informieren wir regelméaRig unsere Mitarbeitenden, Aktionadre und Anteileigner tGber die aktuelle
finanzielle Lage sowie den Geschéaftsverlauf. Wir veroffentlichen termingerecht unsere
Periodenabschliisse, die konform zu nationalen Rechnungslegungsvorschriften erstellt werden.

2.7 STEUERN UND ZOLLE

Die Beachtung der steuer- und zollrechtlichen Vorschriften schafft Vertrauen bei den Kunden und
Finanzbehérden. Kommt es zu Unregelmaligkeiten, kann das fiir die CAS AG erhebliche finanzielle
Schaden und einen schwerwiegenden Reputationsschaden nach sich ziehen und auch der
verantwortliche Geschaftspartner oder Mitarbeitende muss mit negativen Konsequenzen rechnen.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bei der Erfiillung der Steuer- und Zollpflichten
bewusst und bekennen uns ausdriicklich zur Einhaltung der nationalen und internationalen
Rechtsvorschriften.

Wir erwarten auch von unseren Geschéaftspartnern, sich an die geltenden Steuergesetze und
zollrechtlichen Bestimmungen zu halten.

2.8 FAIRER UND FREIER WETTBEWERB

Der faire und freie Wettbewerb wird durch die geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze geschiitzt.
Die Einhaltung dieser Gesetze gewahrleistet, dass es auf dem Markt nicht zu
Wettbewerbsverzerrungen kommt — zum Wohle aller Marktteilnehmer. Verboten sind insbesondere
Vereinbarungen und abgestimmte Verhaltensweisen zwischen Wettbewerbern, die eine Verhinderung
oder Einschrdankung des freien Wettbewerbs bezwecken oder bewirken. Unzuldssig ist es auch, eine
marktbeherrschende Stellung zu missbrauchen. Ein solcher Missbrauch kann zum Beispiel bei
unterschiedlicher Behandlung von Kunden ohne sachliche Rechtfertigung (Diskriminierung) vorliegen,
bei Lieferverweigerung, bei der Durchsetzung unangemessener Einkaufs- oder Verkaufspreise und
Konditionen oder bei Koppelungsgeschaften ohne sachliche Rechtfertigung fiir die abverlangte
Zusatzleistung. Wettbewerbswidriges Verhalten kann BuRgelder und Strafen nach sich ziehen.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir betreiben Geschafte ausschlieflich nach dem Leistungsprinzip und auf der Grundlage der
Marktwirtschaft sowie des freien, ungehinderten Wettbewerbs. Wir messen uns gern mit unseren
Wettbewerbern und halten uns dabei immer an Recht und Gesetz und an ethische Grundsatze. Wir
treffen keine wettbewerbswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern oder Lieferanten und erwarten
auch von unseren Geschaftspartnern, sich nicht an wettbewerbs- und kartellrechtswidrigen
Verhaltensweisen zu beteiligen und diese Erwartungshaltung auch in der Lieferkette sicherzustellen.
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3 UNSERE VERANTWORTUNG AM ARBEITSPLATZ

Es liegt im ureigenen Interesse der CAS AG, die Gesundheit jedes einzelnen Mitarbeitenden zu
schiitzen und fur dessen/deren Sicherheit zu sorgen. Schutz und Sicherheit gelten auch fir die Daten
von Mitarbeitenden und Kunden ebenso wie fiir das unternehmensspezifische Know-how und das
Betriebsvermégen. Im Einzelnen ergeben sich aus der Verantwortung am Arbeitsplatz die folgenden
Grundsatze fiir die CAS AG:

3.1 ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Die CAS AG nimmt ihre Verantwortung fir die Sicherheit und Gesundheit ihrer Mitarbeitenden sehr
ernst. Wir gewahrleisten Arbeits- und Gesundheitsschutz im Rahmen der giltigen nationalen
Bestimmungen sowie auf der Basis der Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik des Unternehmens.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Durch stiandige Verbesserung der Arbeitsbedingungen und durch vielfaltige Praventions- und
Gesundheitsforderungsmalnahmen erhalten und férdern wir die Gesundheit, Leistungsfahigkeit und
Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeitenden.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern gegeniiber Menschenrechtsvergehen eine ,Zero
Tolerance“-Haltung. Hierzu zahlt auch, den direkt Beschaftigten sowie den Mitarbeitenden in der
Lieferkette durch eine entsprechende Sorgfalt und die Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben, eine
geeignete Arbeitsumgebung bereitzustellen bzw. dies in der Lieferkette sicherzustellen.

3.1.1 FAIRE ARBEITSZEITEN

Die Arbeitszeiten missen den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards entsprechen. Eine
normale Arbeitswoche, inklusive Uberstunden, sollte entsprechend den nationalen Gesetzgebungen
gestaltet werden, darf jedoch 48 Stunden pro Woche nicht tberschreiten. Nach sechs aufeinander
folgenden Arbeitstagen steht dem/der Arbeitnehmer:in mindestens ein freier Tag zu. Uberstunden
sollten immer freiwillig sein und nicht regelmaBig zwolf Stunden pro Woche (berschreiten. Wenn
Uberstunden notwendig sind, um kurzfristige Auftrige zu erledigen, sollten spezifische Vorschriften
beziiglich der Regelung von Uberstunden vorliegen.

3.2 DATENSCHUTZ
3.2.1 SCHUTZ PERSONENBEZOGENER DATEN

Zum Schutz der Privatsphare existieren fir den Umgang mit personenbezogenen Daten besondere
gesetzliche Regelungen. Die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und sonstige Nutzung
personenbezogener Daten bedarf im Grundsatz der Einwilligung des Betroffenen, einer vertraglichen
Regelung oder einer sonstigen gesetzlichen Grundlage.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir schiitzen die personenbezogenen Daten von Mitarbeitenden, ehemaligen Mitarbeitenden,
Kunden, Lieferanten und anderen Betroffenen. Wir sammeln, erheben, verarbeiten, nutzen und
speichern personenbezogene Daten nur im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben.
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Der Schutz und die Achtung der Personlichkeitsrechte sind von unseren Geschaftspartnern durch
geeignete MaRnahmen zur Einhaltung der giiltigen Vorgaben und Gesetze, insbesondere im Umgang
mit personenbezogenen Daten, sicherzustellen.

3.2.2 SCHUTZ VON UNTERNEHMENSINTERNEN INFORMATIONEN, WISSEN UND
GEISTIGEM EIGENTUM

Die CAS AG verfligt (iber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie technisches Know-how. Dieses
Wissen ist die Grundlage unseres geschaftlichen Erfolgs. Die unbefugte Weitergabe von derartigem
Wissen kann fiir das Unternehmen hohe Schaden mit sich bringen und fiir den Verursacher arbeits-,
zivil- und strafrechtliche Konsequenzen haben.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir sind uns des Werts von unternehmenseigenem Know-how bewusst und schiitzen dieses sehr
sorgfaltig. Das geistige Eigentum von Wettbewerbern, Geschaftspartnern und sonstigen Dritten
erkennen wir an.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern ebenfalls den Schutz der Informationen vor Missbrauch,
Verlust, Vernichtung und Manipulation.

3.3 IT-SICHERHEIT

Informationstechnologie (IT) beziehungsweise elektronische Datenverarbeitung (EDV) st
Hauptbestandteil des Arbeitsalltag der CAS AG und birgt eine Vielzahl von Risiken. Dazu gehoren
insbesondere die Beeintrachtigung der Datenverarbeitung durch Schadprogramme (Viren), der Verlust
von Daten durch Programmfehler oder der Missbrauch von Daten (z. B. durch Hacker).

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ
In IT-Systemen verarbeitete Daten sind bestmaoglich, aber mindestens rechtskonform zu schiitzen.

3.4 UMGANG MIT UNTERNEHMENSVERMOGEN

Das materielle und immaterielle Vermégen der CAS AG dient dazu, unsere Mitarbeitenden bei der
Erreichung der Geschaftsziele des Unternehmens zu unterstiitzen und darf nur im Rahmen der
betrieblichen Regelungen verwendet werden.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ
Wir achten das materielle und immaterielle Vermoégen des Unternehmens und verwenden es nicht flr
betriebsfremde Zwecke.
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4 MELDUNG VON FEHLVERHALTEN

Wir treffen organisatorische Vorkehrungen, um strafbaren Handlungen und sonstigen
RechtsverstofRen oder VerstoRen gegen diesen Code of Conduct der CAS AG intern und extern
vorzubeugen. Unsere Mitarbeitenden als auch AuBenstehende werden stets ermutigt, sich frei und
ohne Angst vor Repressalien zu duBern und etwaige VerstoRe ggfs. auch anonym zu melden.

Zu diesem Zweck haben wir zur vertraulichen Ubermittlung von Hinweisen zu VerstéRen gegen den
Code of Conduct der CAS AG, insbesondere zu illegalen Geschaftspraktiken oder potenziellen
Menschenrechtsverletzungen, ein Hinweisgebersystem eingerichtet.

Das System steht in mehreren Sprachen zur Verfligung und ermoglicht eine anonyme, vertrauliche
und speziell verschliisselte, sichere Kommunikation mit der externen Ombudsperson der CAS AG.

Hinweise zu VerstoRen konnen auf folgenden Wegen vertraulich Gbermittelt werden:

Online Melde-Kanal Hinweisgebersystem: https://casag.cluezo.de

Wir werden jedem Hinweis auf Fehlverhalten konsequent nachgehen. Entsprechend dem Ergebnis
wird nachvollziehbar entschieden, welche Konsequenzen geeignet, erforderlich und angemessen sind.

5 KONTAKT

Bei inhaltlichen Fragen zum Code of Conduct der CAS AG stehen folgende Ansprechpartner zu
Verflgung:

Name Position E-Mail
Dirk Blum Mitglied des Vorstandes dirk.blum@c-a-s.de
Olaf Pagel Mitglied des Vorstandes olaf.pagel@c-a-s.de

Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter:

Name Position E-Mail
Joerg Lueders Externer Datenschutzbeauftragter der CAS AG | datenschutz@c-a-s.de
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ZUSTIMMUNG ZUM CODE OF CONDUCT

Als Geschaftspartner/Lieferant der CAS AG erkennen wir den Code of Conduct der CAS AG an und
bestdtigen, nach denen in diesem Code of Conduct niedergelegten ethischen und rechtlichen
Grundséatzen zu handeln. Diese Anforderungen geben wir auch an unsere Lieferkette weiter.

Firma
Anschrift

Ansprechpartner

Email

Telefon

Ort, Datum

Unterschrift, Firmenstempel

Name, Position
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